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EDITAL N° 006/2023

EDITAL DE SELECAO SIMPLIFICADA PARA ASSESSOR DE IMPRENSA DO
INSTITUTO CENTEC.

O Instituto Centro de Ensino Tecnol6gico - CENTEC, pessoa juridica de direito privado’, sem
fins lucrativos, qualificado como Organizagdo Social, por meio de seu Diretor Presidente, faz

saber;

1. DA FINALIDADE

Estabelecer normas a serem observadas no Processo Seletivo para contratagdo e formagdo de
Cadastro de reserva para a fungio de Assessor de Imprensa, com atuagdo na Sede do Instituto

CENTEQC, localizada em Fortaleza.
2. DOS PRE-REQUISITOS

2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado e maior de 18 anos.

2.2. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.
2.3. Estar quite com as obrigagdes militares, se do sexo masculino.

2.4. Nio ter sentenga penal transitada em julgado.
2.5. Ter habilitagdo especifica de bacharel(a) Comunicagdo Social ou Jornalismo.

2.6. Nio ter sido demitido do Instituto CENTEC por justa causa;
2.7. Ter disponibilidade para viagens no interior do estado do Ceara;
2.8. Satisfazer as exigéncias para aprovagdo constantes neste edital.

3. DAS CONDICOES DE TRABALHO

3.1. Contrato de Trabalho por tempo indeterminado, sob o regime da CLT.

3.1.1. O Contrato de Trabalho reger-se-a pelos preceitos da Consolidag¢io das Leis do Trabalho

- CLT, sujeitando-se as normas do Estatuto da Institui¢do, seu Regimento Interno e suas Normas

de Gestdo de Pessoal.

3.2. Numero de vagas: 01 (uma) vaga, cadastro de reserva 02 (duas) vagas.

3.3. Area de Lotagio: ASMC — Assessoria de Marketing ¢ Comunicagio do CENTEC.

3.4. Os candidatos aprovados e convocados assinardo o Contrato de Trabalho, com avaliagio
de desempenho profissional durante o periodo de experiéncia (de até 90 dias).

3.5. A jornada de trabalho sera de 25h semanais.

1 O Instituto CENTEC, por ser pessoa Jurfdica de direito privado, ndo integrante da Administragdo Pdblica, ndo

"

realiza concurso pablico.
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A remuneragio inicial scra de R$ 4.074,91 (quatro mil e setenta e quatro reais e noventa €
um centavos).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Elaboragdo ¢ execugdo de cstratégias de comunicagdo: Descnvolver planos ¢ cstratégias
para fortalecer a imagem do Centec e garantir uma comunicagdo eficiente com a imprensa
e o piblico em geral. Isso envolve a criagio de mensagens-chave, identificagao de
oportunidades de midia e agdes para melhorar a visibilidade da organizagao.

Relacionamento com a imprensa: Atuar como ponto de contato entre a empresa e 0s
profissionais de midia. Isso inclui a elabora¢do e envio de releases, a organizagdo de
entrevistas coletivas e de outros eventos com a imprensa.

Monitoramento de midia: Acompanhar as noticias e men¢des da empresa na midia,
monitorar jornais, revistas, blogs, redes sociais ¢ outras fontes relevantes para avaliar a
reputagdo da empresa e responder prontamentc a qualquer informagio incorreta ou

negativa que possa surgir, acompanhar os assuntos com os quais as atividades da
organizagao estao relacionadas.

Produg@o de conteido: Criar e redigir materiais de comunicagao, como comunicados de
imprensa, artigos, notas, discursos, newsletter ¢ outros contetdos relacionados 2
organizagao e apoiar a criagdo de contetido para redes sociais.

Gerenciamento de crises: Desenvolvimento de estratégias para minimizar danos a

reputagdo da empresa, fornecer informagdes precisas e atualizadas para a imprensa e
monitoramento das publica¢des nas redes sociais.

Avaliagdo de resultados: Medir e avaliar a efic4cia das estratégias e agdes de comunicaciio
implementadas. [sso pode ser feito por meio de analise de métricas de midia, feedback da
imprensa, pesquisa de opinidio piblica ¢ outros métodos de avaliagdo.

Comunicagdo interna: Produgdo de contetdo voltado para divulgagdo das agdes da

institui¢cdo entre seus colaboradores, como newsletter e disparo de comunicados via
WhatsApp.

REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS
Formagao/Conhecimentos: conforme anexo 1.

Experiéncia: conforme anexo I.
Habilidades e competéncias: conforme anexo 1.

A
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6. DAS INSCRICOES

6.1. As inscrigdes serdo realizadas, no periodo de 27 de junho a 03 de julho de 2023,
exclusivamente, dc forma cletrdnica no site do Instituto CENTEC, enderego
www.centec.org.br

6.2. Conforme especificado no calenddrio (ANEXO II) sera publicada a lista de inscrigoes
deferidas.

6.3. A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes da Ficha de Inscri¢do on-line, bem
como a apresentagdo de documentos falsos ou inexatos, determinard o cancelamento da
inscrigdo e a anulagio de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, ficando o
candidato sujeito s penalidades legais.

6.4. O candidato é o unico responsavel pelas informagdes prestadas no momento da Inscrigao.
O Instituto CENTEC néo se responsabilizard por informagdes e enderegos incorretos ou
incompletos fornecidos pelo candidato, tampouco por solicitagdo de inscrigdo nao
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, erros
durante o processo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores
adversos que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.5. Por ocasido da contratagio, serdo exigidos dos candidatos aprovados as copias
autenticadas ou com cédigo de verificagdo dos documentos comprobatorios relativos a
formaco exigida para o cargo e cOpias simples dos demais documentos citados em seus

Curriculos.
6.6. Por se tratar de uma contratagdo sob o regime da CLT, ao ser convocado, o candidato

APROVADO que n@o tiver o cadastro digital da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
— CTPS, devera realizar, sob a pena de ndo ser possivel sua contratagio.
6.7. Naio serdo aceitas inscrigdes por e-mail ou qualquer outro modo que ndo esteja citado no

item 6.1. deste edital.
6.8. Nio serdo aceitos documentos entregues em horario, local ou de forma diferente dos

previstos nestes subitens.

7. ESTRUTURA E REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO

7.1. O Processo Seletivo de que trata este Edital serd realizado em 2 (duas) etapas, na seguinte

ordem:
7.1.1.1* etapa: de cariter eliminatério e classificatorio, se dard através da Analise Curricular,

com as devidas comprovagdes conforme descrito no (ANEXO 1II), com pontuagdo
méxima de 60 (sessenta) pontos.
7.1.2.2" etapa: de caréter classificatério, serd constituida pela realizagdo de entrevista, com

pontuagiao maxima de 40 (quarenta) pontos.

1* ETAPA — ANALISE CURRICULAR
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Todos os candidatos participantes do Processo Seletivo, independentemente de possuirem
os titulos ¢ comprovagdes de experiéncia, deverdo, sob pena de desclassificagio,
encaminhar para o c-mail: sclecao@centec.org.br 0 “Quadro para Andlise Curricular”
preenchido e cépias legiveis da Graduagdo/Titulagio (frente e verso) ¢ dos demais
documentos comprobatérios citados no (ANEXO III), conforme orientagdes abaixo:
Imprimir, preencher com a pontuagdo proposta para cada item, datar, assinar o quadro
resumo de titulos, constante do (ANEXO III) deste Edital, disponivel no endereco
www.centec.org.br;

O candidato que ndo possuir o titulo e experiéncia indicado no quadro devers atribuir a
pontuagao “zero”.

A pontuagio proposta pelo candidato ndo necessariamente coincidird com o total de
pontos atribuidos pelo Setor de Selegdes do Instituto CENTEC o qual validara de acordo
com as comprovagdes apresentadas.

Apés o preenchimento do “Quadro para Anilise Curricular”, de forma legivel, o
candidato deverd enviar para o e-mail sclecao@centec.ore.br, juntamente com os
comprovantes de escolaridade e dos demais documentos comprobatérios contidos no
(ANEXO III).

A andlise curricular constard da verificagdo de atendimento ou ndio dos requisitos do
cargo, relativos ao grau de instrugéo e experiéncia profissional exigida, conforme descrito
nos itens 5.1 e 5.2 e (ANEXO IIT) deste Edital

Somente os candidatos que atenderem, por intermédio de seus curriculos e apresentagio
de documentagdo comprobatéria, aos requisitos de grau de instrugio e experiéncia
profissional poderdo pontuar nessa Etapa da Selegiio Publica. Os demais serdo climinados
do processo.

A pontuagdo necessaria para HABILITAR o candidato para participagéo da proxima etapa
do Processo Scletivo serd de no minimo 10 (dez) pontos ¢ considerara:

Experiéncia profissional anterior no exercicio de assessoria de imprensa, comprovagio
através de copia legivel da CTPS - piginas onde constam o contrato de trabalho e suas
alteragdes ou termo emitido da carteira de trabalho digital ou termo de rescisdo, Contrato
de Prestagdo de Servigos ou de Portaria de Nomeagdo e Exoneragio, na seguinte
propor¢ao:

Em Organizagéo Social — 04 (quatro) pontos por cada ano completo ou fragio superior a
seis meses* ;

No servigo publico, na qualidade de servidor, comissionado ou terceirizado — 3 (trés)
pontos por cada ano completo ou fragdo superior a seis meses*;

Em empresa privada — 3 (trés) ponto por cada ano completo ou fragdo superior a seis
meses®;

7.7. Titulagdo: Comprovagdo mediante apresentagdo de copia legiveis de titulos:

" Observando o somatério geral do tempo efetivamente comprovado para cada segmento de atuagdo profissional.
Atividades concomitantes ndo s3o cumulativas,

t
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a)  Especializagao: 2 (dois) pontos;

b)  Mestrado: 3 (trés) pontos;

c) Doutorado: 6 (seis) pontos;

7.7.1. Considerar-se-4 somente a maior titulagio dos candidatos, de forma NAO

CUMULATIVA.

7.8. Ao final da Anilise Curricular, serd elaborada listagem de candidatos, em ordem
decrescente de pontuagao;

7.9. Serdo considerados CLASSIFICADOS na * etapa os candidatos com pontuagao superior
a 10 (dez) pontos.

7.10. Serdo convocados para a proxima etapa do Processo de Selegdo Publica, aqueles
candidatos melhores classificados na listagem citada no item supra, até o limite dos 10
(dez) primeiros classificados com maior pontuagao na primeira etapa.

7.11. Os pontos conseguidos pelo candidato na primeira etapa, serdo somados aos pontos da
segunda ctapa.

7.12. Os critérios de desempate a serem considerados, sdao os que seguem abaixo:

7.12.1. Possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo
nico do artigo 27 da Lei n°10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

7.12.2. Maior pontuacéo conforme item 7.6.

7.12.3. Possuir a maior idade, considerando-se dia, més ¢ ano.

7.13. O candidato devera enviar em um Gnico e-mail tedos os questionamentos a respeito da
pontuagio obtida.

7.14. Qualquer recurso deverd ser apresentado, exclusivamente através do e-mail
selecao@centec.org.br com o assunto: “Edital 006/2023 — Recurso” e no corpo do e-mail
conter: nome completo, CPF, titulo do recurso e justificativa do recurso, no prazo indicado
no calendario ANEXO IL

7.15. A decisdo dos recursos sera encaminhada por intermédio do e-mail informado pelo
candidato.

2* ETAPA - ENTREVISTA

7.16. Os candidatos classificados na Etapa I (Analise Curricular) participardo de uma entrevista.

7.17. A Entrevista serd conduzida por membros da Assessoria de Marketing ¢ Comunicagdo do
Instituto CENTEC e Comissdo Permanente de Selegdo e avaliard a experiéncia e
conhecimentos especificos dos candidatos.

7.18. A Etapa II sera avaliada em uma escala de 00 (zero) a 40 (quarenta) pontos, auferidos em
comum acordo pelos avaliadores, sendo considerados na avaliagdo dos aspectos
relacionados nos itens 7.6, 7.7. ¢ 7.8. da Anélise Curricular.

7.19. Ao final da 2°* Etapa sera divulgada a listagem dos candidatos classificados, em ordem
decrescente, que obtiverem a maior pontuagdo no somatério da 1* e 2 etapas deste
certame, observados os critérios de desempate previstos neste Edital.

7.20. Os critérios de desempate a serem considerados para cada area/cargo sao os que seguem

\ 2
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7.22.1. Possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo

Unico do artigo 27 da Lei n°10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

7.22.2. Obtiver o maior nimero de pontos na 1* etapa;
7.22.3. Possuir a maior idade, considerando-se dia, més e ano.

8.

8.1.

8.2

8.3.

3.4.

8.5.

8.6.
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8.8.
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DAS DISPOSICOES GERAIS

A inscrigdo cxige o conhecimento das presentes instrugdes e a aceitagdo total das
condigbes da selegao estabelecidas neste edital, ndo podendo o candidato alegar o seu
desconhecimento.

A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido nas convocagdes
sera considerada, em cardter irrecorrivel, como desisténcia — DESCLASSIFICACAO.

A inexatiddo das informagdes apresentadas pelo candidato, bem como a irregularidade na
documentac@o exigida no presente edital, resultar4 na eliminagio do candidato.

No periodo referente ao Contrato de Experiéncia de 90 (noventa) dias, ficando sua
contratagao efetiva condicionada ao desempenho satisfatorio de suas atividades.

Nao serdo fornecidos atestados, certificadas, certiddes ou declaracoes relativas a este
processo seletivo, a classificagdo ou 4 nota obtida pelo candidato, valendo, para tal fim, a
publicagdo do resultado final no site do Instituto CENTEC.

Os casos omissos até a publicagdo final da selegéo serdo resolvidos pelo Setor de Selegdes
do Instituto CENTEC e, apés a publicagdo do resultado final, pela Diretoria Executiva do
Instituto CENTEC.

O Processo Seletivo terd validade de um ano, contados da data de homologagdo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Os participantes serdo responséveis, em qualquer época, pela fidelidade e pela
legitimidade das informagdes constantes dos documentos apresentados.

O candidato APROVADO que for convocado, posteriormente, para suprir vagas que
surjam no periodo de validade deste processo seletivo (um ano a partir da publicagdo dos
resultados) e que ndo tenham interesse na contratagdo, conforme necessidade da
instituigdo, deverd manifestar por escrito ou através de e-mail sua rentincia & vaga, ficando
eliminado do cadastro reserva a partir desta data.

Fortaleza, 27 de junho de 2023.

Ao

J e Acrisié de Sena
Diretor Presidente do Instituto CENTEC

ot e
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ANEXO I: PERFIL PROFISSIONAL E EXPERIENCIA PARA CANDIDATOS
ASSESSOR DE IMPRENSA

Fungio

Atividades principais

Experiéncia

Formacgiao

ANALISTA

ASSESSOR
DE
IMPRENSA

e Elaboragaoe
execugdo de
estratégias de
comunicagdo para
fortalecer a imagem
do Centec

e Relacionamento
com a imprensa

e Monitoramento de

midia

e Produgdo de
contetdo

e Gerenciamento de

crises

o Avaliacdo de
resullados por meio
de anilise de
métricas dc midia

e Experiéncia
minima de seis

" meses como
gradua?ao Em assessor de
omunicagdo :

Social ou g‘;g“’.‘” f"

Jomalismo; % N
Sociais, dos
Publicos ou
Empresas
Privadas.

Cargo

Fungiio

Caracteristicas/Habilidades e
Competéncias desejiaveis

ANALISTA

ASSESSOR
DE
IMPRENSA

Inteligéncia geral;

Organizagio;

Produtividade;

Flexibilidade;

Reconhecimento de normas,
valores e limites;

Estabilidade emocional;
Energia/Extroversdo;

e Capacidade de trabalhar em equipe.
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ANEXOI1 - EDITAL N° 006/2023 - CALENDARIO

Data Evento

27/06/2023 a 03/07/2023 | Inscrigdes no site do CENTEC (www.centec.org.br)

27/06/2023 a 03/07/2023 | Prazo para envio da documentagdo, conforme item 7.2, para o
e-mail: selecao@centec.org.br

04/07/2023 Divulgacdo da lista de candidatos inscritos.

Andlise da documentagio Quadro Resumo de Formagao /
05/07/2023 a 07/07/2023 | Experiéncia Profissional.

Divulgagio do Resultado da 1* etapa na Web do Instituto CENTEC
9/07/2023 (www centec org.br)

09/07/2023 a 10/07/2023 | Data para ingresso de recurso ao resultado da 1® Etapa, através do
e-mail selecao@centec.org.br até as 17h00min

Divulgagdo dos resultados da 1* Etapa apés recursos na Web do

11/07/2023 Instituto CENTEC (www.centec.org.br)
Divulgacdo da lista de candidatos APTOS para a 2* etapa —
12/07/2023 entrevista com local e horario.

14/07/2023 a 15/07/2023 | Entrevista com os aprovados na 1* etapa

Publicagdo do Resultado final por ordem de classificagdo na Web do
16/07/2023 Instituto CENTEC (wwhw.centec org.br)

OBS.:
I. O calendario acima podcra sofrer alteragdes em fungdo de necessidades do Instituto CENTEC;
2 Qualquer alteragao do calendario sera publicada no site do Instituto CENTEC.
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ANEXO IIl
Anilise Curricular
A.ser preenchido pelo candidate
Pontuagio P CENTEC
Critério Itens Obtida* it (ndo
Midximos
preencher)
Escolaridade (requisito I.  Graduagio -ENVIAR cépia
OBRIGATORIO com legivel do Diploma (frente ¢ 0 0
necessidade de comprovagio). verso).
NAO PONTUA.

1. Doutorado - 6 pontos.
Titulagdo. Considerar somente | 2. Mestrado -3 pontos;

a maior titulagdo; Pontuacio 3. Especializacio - 2 pontos; 6
nio cumulativa, OBS: ENVIAR cépia legivel da
titulacio (frente c verso).

Experiéncia profissional no
e:::lciu de P assessoria  de 4 (qnl;t:ol Poptos_pur cad-a ano i
imprensa em Organiza¢io completo ou fragiio superior a seis
Social. meses.

Experiéncia profissional no

exercicio de assessoria de | 3 (trés) pontos por cada ano 40

imprensa no servigo piiblico, na | completo ou fragio superior a seis

qualidade de servidor, | meses.
comissionado ou terceirizado.

Experiéncia profissional no 3 (trés)) pontos por cada ano
exercicio de assessoria de completo ou fragio superior a seis
imprensa em empresa privada. | meses.

Somatéria Total - 46

*Declaro que as informagoes acima sio verdadeiras e de minha inteira responsabilidade.

Assinatura do Candidato




